


ESPACIOS CO-LABORATIVOS

Espacios de trabajo como lugares de cooperacion,
interaccion y desarrollo de inteligencias colectivas.
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ESPACIOS CO-LABORATIVOS

El lugar de trabajo: un mundo seguro, saludable y colaborativo.

Hablamos de los espacios de trabajo como lugares de cooperaciony desarrollo,
siendo espacios de constante interaccion, sometidos en esta nueva realidad
a nuevas evoluciones, las cuales van desde: su uso, adecuacion, forma de
habitar y adaptaciones, en torno a las metodologias de trabajo.




NUESTROS CLIENTES

Nuestro servicio esta dirigido a las cooperativas que requieren un
acompafiamiento en la adaptacion de sus espacios laborales para un
reincorporacion segura a las actividades productivas.

Desarrollamos un servicio integral que abarca desde la asesoria y la
transformacion espacial hasta el desarrollo de nuevo mobiliario, que nos
permita mejorar y realizar diferentes modos de trabajo.




ESPACIOS CO-[mL NN

Desarrollamos un proceso de disefio
conjunto a partir de 3 pasos:

COMPARTIR UN ESPACIO SEGURO/
PROTOCOLO DE SEGURIDAD

DIAGNOSTICO /
LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO

CARACTERIZACION ESPACIAL



Construimos o actualizamos los planos arquitectonicos del espacio a
intervenir.

Realizamos un acercamiento a las intenciones, necesidades y basquedas del
cliente en cuento a la busqueda de espacios de calidad.

PRODUCTOS
Planimetria general del espacio a modificar.




COMPARTIR UN ESPACIOAY2HI

Estudio e implementacion de
normativa.

Queremos que te sientas sequro, por eso, realizamos un analisis del protocolo

de bioseguridad pertinente segun las actividades que se desempefian en la
empresa y aquellas que se llevaran a cabo en el lugar a disefiar, a modo de
cumplir con los requisitos.

VARIABLES SUJETAS A NORMATIVA
Densidad y ocupacion.
Distancia y circulaciones.
Higiene

SOLUCIONES ADAPTABLES
Reduccion de ocupacion, segun el aforo del espacio.
Elementos divisorios.
Disposicion de los puestos de trabajo.
Delimitacion y demarcacion de circulaciones, cruces, zonificacion,
puntos de higiene y desinfeccion.
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ZONIFICACION

S. TRABAJO

CARACTERIZACION 43Yg:THII

S. DIGITAL

Repensar la distribucion de los espacios, en funcion de las actividades y
las normas de seguridad, entendiendo que es un momento para fortalecer
a inteligencia colectiva, desde el cuidarnos y cuidar a los demés.

A PARTIR DE
Zonificacion
Sefalética
Mobiliario




SENALETICA

Buscamos oportunidades paraestimular la creatividad, compartir conocimiento
y experiencias, por medio de espacios que expresen una identidad, logrando
crear mayor sentido de pertenencia en los empleados.

Una comunidad potente, sindnimo de mejores resultados.




MOBILIARIO ¢, AN EQUIPAMIENTOS PARA

PENSAMOS EN LA FLEXIBILIDAD Y LOS ESPACIOS DINAMICOS. ‘ \J ENCUENTROS TRANSITORIOS

Entendemos el entorno de trabajo como estimulante a la creatividad, por esto — ~
pensamos en el mobiliario con un factor que atienda los diferentes momentos,
desde la hora de almuerzo y horarios de esparcimiento, hasta reuniones y
largas horas de trabajo.
EQUIPAMIENTOS SEGUROS
RECUERDA QUE PODEMOS: PARA COMPARTIR

Disefiar proponiendo mobiliario nuevo.
Adaptar el mobiliario existente a las nuevas dindmicas.

PUESTOS DE TRABAJO
INDIVIDUALES

EQUIPAMIENTOS DE
DESCANSO \\



COONVITE

COOPERATIVA DE ARQUITECTURA




